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عليم العالي في س  .سورية

   .ي

  .لي

  .ي

  

  .العالي م

لاستراتيجية للتعل

  .لسورية

العالي التعليم وزارة

  .سورية

العا التعليم ظومة

العالي التعليم ومة

  .العالي ليم

 .والاجتماعية ية

التعليم تطور في ة

لرسالة والخطة ا

  .العالي تعليم

ال الحكومية عات

لوز التابعة العليا د

الس الخاصة معات

  .افي التعليمية

منظ في العلمي ث

منظو في الدولي 

التعل في الجودة 

العلمي والمراكز ت

دلالة ذات أرقام

  

  هرسفل

الرؤية وا -الاول

الت دارةإ -الثاني 

الجامع -الثالث 

المعاهد - الرابع 

الجامع -الخامس

المشا - السادس

البحث -  السابع

التعاون -الثامن 

ضمان - التاسع 

الهيئات -العاشر

أ -الجادي عشر

 

 

ا

الفصل ا

ا الفصل

الفصل ا

القصل ا

الفصل ا

االفصل 

ا الفصل

الفصل ا

القصل ا

الفصل ا

الفصل ا
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زارة التعليم ال  لعالي

  ع

ليا التابعة لوز

الرابع الفصل

المعاهد العلي

 
  

  

  

  

  

  

  



íè…ç‰< <

 

لال المالي 

ل 
ة 

‰<»<êÖ^ÃÖ]<Ü

الاعتبارية والاستقلا

علوم الإدارة, وتأهيل
يةد الدراسات الإدار 

Üé×ÃjÖ]<ØéÖ

٤

 تتمتع بالشخصية 

خصص في ميادين ع
ستشارية, وإعداد الا



  لي

لي مقرها دمشق،

تعليم الأكاديمي المتخ
ة, وتقديم الخدمات

  وم التسجيل .

 التعليم العال

ط بوزير التعليم العا

لمشترك من خلال الت
 القطاعات المختلفة
م خاص به في رسوم

التابعة لوزارة

ة عامة علمية ترتبط

ع العام والخاص والم
وم إدارة الأعمال في
دورية, وللمعهد نظام

  

 ير تسويق

  وإدارة الأعمال.

اعاهد العليا 

كهيئة  ٢/٦/٢٠٠١
  في سورية.
ة في القطاعدر العامل

ات في مجالات علو
وورش عمل د تمرات

 فيها ثلاث سنوات
  سنوات
ماجستير - ومصرفية

MBA   
  EMBAيذيين 
 مات

 أوجه العلوم الإدارية

المع
HI :  

HIBA  ٢٣بتاريخ
في إدارة الأعمال في
لبشرية وتطوير الكوا
وعلى مختلف المستويا
لى تنظيم دورات ومؤتم

  ها المعهد:
لإدارة ومدة الدراسة
 الدراسة فيها خمسة
الإدارة: علوم مالية

 ص:
Aعمال للمتفرغين 
تنفيعمال للمدراء ال

 الاتصالات والمعلوم
ة الأجل في مختلف أ

IBAرة الأعمال 

Aلي لإدارة الأعمال

 حكومية تخصصية في
ام في تنمية الموارد ال
ف الاختصاصات و
ظيمية, بالإضافة إلى

هادات التي يمنحه
تحضيرية في علوم الإ
 علوم الإدارة ومدة
ت البحثية في علوم ا

  في علوم الإدارة
ت التأهيل والتخصص
اجستير في إدارة الأع
اجستير في إدارة الأع
اجستير إدارة تنظيم
ريبية تخصصية قصيرة

عهد العالي لإدار

حدث المعهد العالي
 ويعتبر أول جامعة
ف المعهد إلى الإسها
ب المجازين في مختلف
صادية والمالية والتنظ

  

جات العلمية والشه
 الشهادة الت
 الإجازة في
 الماجستيرات
 الدكتوراه في
 ماجستيرات

ما -
ما -
ما -

 دورات تدر

 

المع -١

أ
والإداري.
يهدف
وتدريب
والاقتص

الدرج
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شخصية 

م خطط 

ها دمشق 
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ها دمشق تتمتع بالش

لإدارة العامة بما يخد

 التعليم العالي مقره
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 التعليم العالي مقره

م الإى في مجال علو 

 إداري ترتبط بوزير



 إداري ترتبط بوزير

توىأهيلاً رفيعي المس

ة علمية ذات طابع

 علمية ذات طابع

 المختلفة إعداداً وتأ

كهيئة عامة  ٢٠٠٣

 والخدمية .

كهيئة عامة ٢٠٠

من الاختصاصات

٢٤/١١/٣تاريخ / ٣

دية الإنتاجية منها و

١٢/٥/٢بتاريخ /

لجامعية على الأقل 
  في الدولة.

 

٣٢ب القانون رقم /

 السكانية.
 التنمية السكانية 

ات التنمية الاقتصاد

 .ة

/٢٧وجب المرسوم /

من حملة الإجازة الج
ت والهيئات العامة في

  معهد:

 :HIDSR  كانية

بموجبث السكانية 
  لإداري.

دراسات والبحوث ا
خصصات المتعلقة با
ت السكانية وسياسا

 سكان .
لمحلية والعربية والدولية

  :  INA العامة 

بموجني للإدارة العامة
  ي.

هيل وتدريب أطر م
الوزارات والمؤسسات

ت التي يمنحها الم
 .رة العامة

 .ب

ت والأبحاث السك

 للدراسات والأبحاث
والاستقلال المالي والإ

  راض الآتية:
 الوطنية في مجال الد
لبحوث متعددة التخ
لتواؤم بين السياسات

مجال علم السعي في
بحوث السكانية المح

هد الوطني للإدارة 

حدث المعهد الوطني
 والاستقلال الإداري
عهد إلى إعداد وتأه
ديث إدارة وتنظيم 

 العلمية والشهادات
شهادة عليا في الإدا

شهادة تأهيل وتدريب

هد العالي للدراسات

ليحدث المعهد العا
شخصية الاعتبارية و
عهد إلى تحقيق الأغر
إعداد الأطر البشرية

إجراء الدراسات وال 
لمساعدة في ربط وال
لإسهام في نشر الوع
لتعاون مع مراكز الب

 

المعه -٢

أح        
الاعتبارية
يهدف المع
تطوير وتحد

  

الدرجات
  

 ش
 ش
  

المعه - ٣

أح        
تتمتع بالش
يهدف المع

إ -١
٢- 
الم -٣
ا -٤
ا -٥
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والإداري مقرها مدين

 الوزارات ذات الصلة
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 والاستقلال المالي و

لمقترحات المقدمة من

 



شخصية الاعتبارية

   الآتية:

اء على المقوالعربية وبن
  ت العلاقة.

ت.علومات والخبرا

ئة علمية تتمتع بالش

 يمارس المعهد المهام

ن من الجهات المحلية و
عهد والوزارات ذات

ت العليا وتبادل المع

ه . يعتبر المعهد هيئ

ولتحقيق ذلك, ئية

رد المائية للمستفيدين
ين إدارة المعق عليها ب

 والتدريب والدراسات

وطني في أبحاث المياه

المتكاملة للموارد الما
  ة لقطاع المياه.

  ه.
ت في مجال إدارة الموار
ن صيغة يتم الاتفاق

  والخاصة.
وث ودراسات المياه

  خصصة.

  معهد:
 سكانية
 نية

:  

كمركز تميز و  ٢٠٠

رية في مجال الإدارة ا
في المجالات المختلفة
 العلاقة بقطاع المياه
ستويات والتخصصات
 في قطاع المياه ضمن
ت العامة والمشتركة و
جنبية في مجالات بحو

  معهد:

دورات التدريبية المتخ

ت التي يمنحها الم
صص في العلوم السك
ليا في العلوم السكان

  السكانية
 لسكانية

HIWMرة المياه 

٠٧لإدارة المياه عام
 

في تنمية الموارد البشر
ات علمية تطبيقية في
ة مع الوزارات ذات
ج تدريبية متعددة المس
في الوزارات العاملة

لمية وفنية للقطاعات
 المحلية والعربية والأج

لتي يمنحها المت ا
 لمياه
 ياه

ت المتعلقة بإتباع الد

 العلمية والشهادات
دبلوم التأهيل والتخص
دبلوم الدراسات العل
لماجستير في العلوم
الدكتوراه في العلوم

 

لمعهد العالي لإدار

دث المعهد العالي لإ
زير التعليم العالي .

لمعهد إلى الإسهام في
إجراء بحوث ودراسا
إجراء بحوث مشتركة
تصميم وتنفيذ برامج
تأهيل الأطر الفنية 
تقديم استشارات عل
التعاون مع الجهات

 العلمية والشهادات
لماجستير في إدارة الم
لدكتوراه في إدارة المي
يمنح المعهد الشهادات

 

الدرجات
 د
 د
 الم
 ا

 

ا - ١
  

أحد       
وترتبط بوز

يهدف الم 
 إ
 إ
 ت
 ت
 ت
 

الدرجات
 الم
 ا
 يم


